
东莞市水务工程优质奖评审要点细则

一、建设规范方面

1.项目基本建设前期工作
项目建设严格按照基本建设程序进行前期工作，项目建议书、可行性

研究、初步设计有批复文件。

2.项目建设管理体制
按规定进行项目法人组建，有关部门职责、岗位职责，质量控制、安

全生产、合同管理等规章制度完备。

3.项目建设管理
项目法人责任制明确，招标程序、合同签订等规范，合同执行及效果

好；落实安全生产责任。

4.项目过程验收及鉴定
按照要求进行项目法人验收；
验收程序符合行业要求，验收组成员符合相关规定，相关资料符合要

求等。

5.项目竣工验收及遗留问
题处理

项目按照行业要求进行竣工验收。
项目法人和其他有关单位应按照竣工验收鉴定书的要求妥善处理竣

工验收遗留问题和完成尾工，并履行验收手续。

6.工期与投资控制 符合合同工期目标要求

二、设计优秀方面

7.设计理念及创新
工程设计采用了新理念。
设计上结合工程特点、难点，积极创新有成果。

8.设计变更
工程建设实施时设计变更均按程序执行；无重大设计变更；若出现重

大设计变更时，变更上报、审批程序符合有关规定，且重大设计变更对
工程建设产生的影响较小。

9.设计现场服务 设计代表配置合理、项目设计现场服务及时、周到。

10.设计成果 工程设计方案合理、先进；设计成果质量优秀。

11.设计获奖 工程项目设计成果得到相关部门的嘉奖。

12.工程监理服务情况 监理代表配置合理。

三、施工先进方面

13.施工难点、重点及对策
措施

结合施工难点、重点，制定相应的专项施工技术方案或措施。

14.工法及 QC 小组活动
施工中积极进行工法创新或使用，效果良好，并积极推广；积极开展

QC 小组活动，QC 小组活动取得一定成果。

15.施工合同履行
严格按照有关规定进行施工合同管理，合同内容全面、规范，合同的

履行情况良好。

16.施工安全
建立了施工安全管理体系及制度；施工安全管理到位，施工安全措施

完备；开展安全生产标准化建设。



17.文明施工
制定了“文明工地”的创建计划方案、组织机构和创建制度健全，人

员配置合理、到位；得到相关部门授予“文明工地”的嘉奖。

四、质量优良方面

18.质量管理体制和质量
监督体制

建立了项目质量管理体系，质量管理体系健全，质量奖惩机制落实到
位。
项目质量监督机构监督到位。

19.施工质量评定 单元工程、分部工程、单元工程质量评定及时、准确、合规。

20.外观质量评定及工程
外观状况

工程外观质量良好，评价外观质量评定结果与工程实际相符合。
工程现场外观实际状况良好。

21.监理及质量检测情况
按照有关规定要求，由有资质的单位进行工程监理、质量检测。
水利工程建设标准强制性条文执行情况。

22.工程管理范围内环境
景观

工程管理范围内生态、环境、景观、文化融合；环境优美、整洁。

23.工程质量事故及处理
工程一般质量事故、质量缺陷能及时发现、处理和备案；投产运行以

来新发生的质量问题能及时发现和处理，处理效果好。

五、运行可靠方面

24.运行管理单位的配置
运行管理单位机构健全，人员配备合理、两项经费到位；规章制度健

全，管理责任落实。

25.工程检查 按规定开展工程检查、观测、监测等。

26.安全生产 安全生产责任制落实，按规定编制工程安全管理应急预案等。

27.工程运行状况
工程运行管理现代化程度高。工程面貌保持良好；工程投产运行以来，

新发生的问题能及时处理；经受过达到或接近设计标准的运行考验。

28.工程评价
运行管理单位对项目建设及初期运行状况的评价，由运行管理单位出

具评价证明文件。

六、效益显著方面

29.工程建设目标 工程建设目标的实现程度高。

30.工程的功能发挥及效
益

工程的功能作用得到发挥，社会效益、经济效益、生态效益和环境效
益显著。

注：1.目录请按照以上 6大项 30 小项内容整理，并编制页码；

2.每项内容后面附上相应的证明图片、附件。


